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关于印发西南大学师范生课堂教学能力                     测评管理办法（试行）的通知

各相关学院：

《西南大学师范生课堂教学能力测评管理办法（试行）》已经教师教育工作领导小组讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。

特此通知。
二〇一一年十二月二十八日

西南大学

师范生课堂教学能力测评管理办法

 （试 行）
第一条  课堂教学能力测评是我校师范生人才培养方案的重要组成部分。为保证师范生课堂教学能力测评工作顺利进行，确保测评的公正性和科学性，调动师范生自觉提高教学能力的积极性和主动性，提高师范生人才培养质量，特制定本办法。

第二条  为加强对测评工作的组织领导，学校成立师范生教学能力测评工作领导小组（以下简称校测评工作领导小组）。学校分管教学副校长任组长，教务处、教师教育学院负责人任副组长，各相关学院教学副院长任成员。教师教育学院教师专业能力训练中心具体组织实施。

第三条  在校测评工作领导小组指导下，分学科成立测评专家组。各学科测评专家组由该学科高等教育测评专家和基础教育测评专家组成，人数各占50%。专家总数按该专业师范生年级平均人数的10%聘请。学科测评专家组组长由校测评工作领导小组聘任。

第四条  测评专家任职条件、工作职责、聘任及待遇

（一）测评专家任职条件

高等教育测评专家应聘请热爱教育工作，长期从事高校教学工作，教学效果好，具有副教授（副研究员）及其以上职称的教育理论教师、学科教育学教师或学科专业教师担任。

基础教育测评专家应聘请长期从事中小学、幼儿园教育教学工作，具有较强教学与研究能力，且具有高级及其以上职称的教师担任。

（二）测评专家职责

测评专家的主要职责是根据西南大学师范生课堂教学能力测评标准，按照教师教育学院教师专业能力训练中心的安排，完成测评工作任务。

（三）测评专家聘任

高等教育测评专家由各相关学院和教师教育学院从本校及国内其它教师教育机构遴选推荐，报校测评工作领导小组批准后，由学校颁发聘书。

基础教育测评专家由各相关学院和教师教育学院在教师教育创新（西南）实验区示范基地学校及其它各省市中小学、幼儿园遴选推荐，校测评工作领导小组批准后，由学校颁发聘书。

（四）测评专家待遇

测评专家的劳务报酬，根据其工作量和测评质量，按学校核定的标准发放。

第五条  我校师范生修完培养方案规定的教师教育课程，经学科教育学教师同意，可直接向学校师范生课堂教学能力测评系统提交测评材料，申请测评。

第六条  师范生提供的测评材料应包括：师范生独立完成或在教师指导下完成的教学设计、教学课件、微格教学视频、教学反思材料。

第七条  测评系统收到师范生测评材料后，根据测评规则通知测评专家测评，并在两周内通过测评系统向学生反馈测评结果。

第八条  根据测评成绩，学生测评结果分优秀、良好、合格、不合格四个等级，对取得合格及其以上等级的学生，学校颁发“西南大学教学能力测评等级证书”。

第九条  师范生在校期间，学校为每位师范生提供两次测评，经过两次测评仍未获得合格及以上成绩的学生，须按学分缴费申请再次测评。

第十条  本办法自公布之日起实施，由校测评工作领导小组负责解释。
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